«АНО ДПО "Техническая академия Росатома", являясь единственным центром развития компетенций в области ядерных технологий, принимая во внимание важную роль человеческого фактора в обеспечении безопасности, заявляет о политике в области Культуры безопасности и берет на себя обязательства по реализации данной политики.
Руководство Академии полностью осознает, что качество обучающих мероприятий, выполняемых работ и услуг в области использования атомной энергии, оказывает прямое влияние на безопасность ядерных и радиационно опасных объектов и принимает на себя всю полноту ответственности за обеспечение безопасности при использовании атомной энергии, за безопасность обучаемых и работников Академии.»
Селезнёв Юрий Николаевич
РЕКТОР

Заявление о политике в области культуры безопасности Госкорпорации «Росатом» и ее организаций

Заявление руководства АНО ДПО «Техническая академия Росатома» о политике в области культуры безопасности
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ТРИ БЕЗУСЛОВНЫХ ПРАВИЛА РАБОТНИКОВ АНО ДПО «ТЕХНИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА» Безопасность является абсолютным приоритетом деятельности. Академия является отраслевым центром по культуре безопасности и надежности человеческого фактора (ссылка на Центр) и обеспечивает постоянное совершенствование культуры безопасности, изучение и внедрение передового опыта в области безопасности. Руководство Академии обязуется создавать, поддерживать и непрерывно совершенствовать безопасные условия труда и условия проведения обучающих мероприятий; гарантирует обеспечение высокого качества предоставляемых услуг в соответствии с требованиями заказчика, требованиями и нормами безопасности. 
Руководители всех уровней – лидеры в вопросах безопасности. Руководители подают личный пример соблюдения требований безопасности, лично контролируют вопросы охраны труда. Руководители несут персональную ответственность за жизнь и здоровье своих подчиненных. Руководители формируют такую рабочую среду, когда ключевым элементом является направленное на безопасность мышление сотрудников, которое предусматривает стремление к непрерывному совершенствованию и решению проблем в области безопасности, развитие чувства персональной ответственности и преданности делу. 
За безопасность в отрасли отвечают все вместе и каждый в отдельности. Каждый работник понимает свой вклад в обеспечение безопасности и свою ответственность за последствия, к которым может привести несоблюдение или некачественное выполнение требований нормативных документов, производственных и должностных инструкций.

В Академии функционирует Совет по культуре безопасности (КБ), целью которого является создание необходимых условий для непрерывных улучшений КБ, создание атмосферы доверия и открытости при рассмотрении вопросов, связанных с безопасностью.
В подразделениях Академии из числа работников назначены Уполномоченные по культуре безопасности, целью деятельности которых является содействие руководству Академии в развитии культуры безопасности у работников.
В Академии систематически проводится самооценка состояния культуры безопасности с целью выявления областей для улучшения и дальнейшего планирования мероприятий по повышению культуры безопасности в Академии.

Памятка по культуре безопасности для работников АНО ДПО «Техническая академия Росатома» (документ)

